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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU
CNPJ: 04.178.518/0001-70

Lei Complementar n°. 011/2010.
Santa Cruz do Xingu, 16 de dezembro de 2010.

“Dispbe sobre o estatuto dos funcionarios
publicos do Municipio de Santa Cruz do Xingu
-MT”,

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, Exm® Senhor
Euripedes Neri Vieira, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar.

TiTULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Santa Cruz
do Xingu — MT, bem como o de suas autarquias, fundos especiais e fundagdes publicas
municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legaimente investida em cargos
publicos.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico — os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros séo criados por Lei
com denominagdo propria € remuneragdo paga pelos cofres pulblicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo, criados e mantidos pelo Poder Publico, serao
organizados e providos em carreira.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a
qualificacéo profissional exigidas, bem como natureza e complexidade das atribuigoes a serem
exercidas e manterdo correlagdo com as finalidades dos 6rgdos ou entidades a que devem
atender.

§ 1° - Classe é a divis@o da carreira que agrupa os cargos da mesma denominagéo, segundo o
nivel de atribuicbes e responsabilidades inclusive aquelas das fungdes de diregao, chefia,
assessoramento e assisténcia.

§ 2° - As classes serdo desdobradas em padroes os quais correspondem as remuneragdes dos
cargos. i

§ 3° - As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em
segmentos e distintos, escalonados nos niveis basicos, auxiliar, médio e superior.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos de carreira em comissao, integrantes das estruturas
dos 6rgéos e mantidos pelo Poder Publico.
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TiTULO I
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO|
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sa0 requisitos basicos para o ingresso ao servigo Publico:

I - A nacionalidade brasileira;

- O gozo dos direitos politicos;

- A quitagdo com as obrigagdes Militares e eleitorais;

IV- O nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V-  Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- Aptidao fisica, mental, moral, técnica, cientifica e profissional.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia s&o asseguradas o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis a deficiéncia
de que sdo portadoras, para as quais dever&o ser reservadas um minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade competente de
cada Poder.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10 — Sao formas de provimento de cargo publico:
I — Nomeagao;

Il - Acesso;

Il - Transferéncia;

IV — Readaptacéo;

V — Reversao; ]

VI — Reintegracgéo;

VIl — Reconducao;

SEGAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 11 — A nomeacéo far-se-a:
| — Em caréater efetivo quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.
Il - Em comissao para os cargos de confianga, de livre exoneragéo.

Art. 12 — A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagho em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagéo e o prazo de sua validade.

§ 1° - O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo.

§ 2° — Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor na carreira
mediante progressdo, ascensdo e acesso serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na administracdo publica Municipal € seus regulamentos.
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SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — O concurso publico sera de caréter eliminatério e classificatorio compreendendo,
provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico — O concurso uma vez aberto, devera ser homologado e publicado no prazo
maximo de 06 (seis) meses.

Art. 14 — E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado e o seu provimento em cargo que nao
integra a carreira na qual anteriormente investido.

Art. 15 — A realizagdo de concurso publico sera precedida de publicacdo de edital, que sera
publicado no Diario Oficial e na imprensa local, com (Trinta) dias de antecedéncias, o qual
fixara as condicdes de sua realizagao.

Art. 16 — Uma vez publicado o Edital do Concurso Publico néo podera ser aberto outro sem
que se tenha preenchidas as vagas para o qual foram abertas e existindo aprovados a serem
nomeados.

Art. 17 — Para realizagdo de concurso publico sera publicado respectivo regulamento,
conforme expressos na Lei Organica Municipal.

SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18 — Posse é a investidura no cargo publico mediante aceitagao expressa das atribuigbes
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bom servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagado do ato de
provimento, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, 2 requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando do servidor em licenca ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica, quando se tratar de funcionario
ausente do Municipio, ou em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

§ 4° - S6 havera posse, nos casos de provimento de cargo, por nomeagao, acesso € ascensao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracéo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo 1°. - S

§ 7° - O ato de provimento ocorrera no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos a publicacéo do
resultado do concurso para as vagas imediatamente disponiveis, conforme o estabelecido no
Edital do concurso. ;
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Art. 19 — A posse em cargo Publico dependera da aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo, mediante inspecéo médica oficial.

Paragrafo Unico — Sera empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente pela assisténcia médica publica do Municipio, executando - se os casos previstos
no paragrafo 2° do Art. 7° desta Lei.

Art. 20 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o servidor, dar-
lhe-a exercicio.

Art. 21 — O inicio, a suspensao a interrupgéo e o reinicio do exercicio ser&o registrados no livro
de assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 22 — A promogao, ou ascensdo ndo interrompe o tempo do exercicio, que & contado no
novo posicionamento de carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 23 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo disposto em lei especifica.

Art. 24 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo esta
sujeito a estagio probatério de trinta e seis meses durante o qual sua aptiddo e capacidade
ser3o objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| Assiduidade;

| Disciplina;

1] Capacidade de iniciativa;

v Produtividade;

Vv Responsabilidade;

Vi Idoneidade Moral,
Vil Eficiéncia;
VIl Polidez e urbanidade para com o colega de trabalho e publico.

§ 1° - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera obrigatoriamente,
submetido 4 homologacdo da autoridade competente a avaliagéo do desempenho do servidor
realizada de acordo com o que dispuser a Lei e o regulamento do plano de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | e IV.

§ 2° - O servidor nao aprovado em estagio probatério sera exonerado ou se estaveis,
reconduzido 20 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
37 da Constituigao Federal.

§ 3° - No curso do processo que avaliara o servidor, a que se refere o paragrafo anterior, desde
a sua instauragao, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa que podera ser exercida pessoalmente
ou por intermédio do procurador habilitado, conferindo — se ainda o prazo de 10 (dez) dias,
para juntada de documentos e apresentacao de defesa escrita.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU
CNPJ: 04.178.518/0001-70

§ 4° - Para avaliagado prevista neste artigo, devera ser constituida uma comissdo paritaria no
6rgao ou entidade composta por quatro membros.

§ 5° - Nio constitui provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarias desacompanhadas
dos documentos de atos administrativos para avaliar negativamente a aptidao e capacidade do
servidor no desempenho do cargo, sobretudo nos fatores que se referem todos os incisos
deste artigo.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquira estabilidade no servigo publico Municipal ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° — Como condigdo para aquisicao da estabilidade devera ter avaliagdo especial de
desempenho. Por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 1° — Caso a administragéo nao realize a avaliagio periodica de desempenho, o servidor nao
sera prejudicado, e adquirira estabilidade automatica.

Art. 26 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja segurada ampla defesa e
mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta lei
complementar, assegurada, também, a ampla defesa.

SECAOVI
DA READAPTAGAO

Art. 27 — Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, 0 readaptado sera aposentado, nos termos da
Lei vigente.

§ 2° — A readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes afins, respeitadas a
habilitacdo nao podera acarretar aumento ou redugdo da remuneracéo do servidor.

SECAO Vil
DA REVERSAO

Art. 28 — Reversaa é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinados da
aposentadoria.

Art. 29 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformacdo com
remuneragao integral.
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Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedentes até a ocorréncia da vaga. ;

Art. 30 — N3o poderéa reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Art. 31 — A reversao far-se-a a pedido do servidor aposentado, ou autoridade competente.

SEGAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 32 — Reintegracao é reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente ao
anterior com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput do artigo somente podera ser preenchido em carater
precario até o julgamento final.

SEGAO IX _
DA RECONDUCAO

Art. 33 — A reconduggo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado €
decorrera de:

| Inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou de;

] Reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, O servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto nos artigos 36 e 39.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 34 — O aproveitamento & o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo
publico.

Art. 35 — Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Art. 36 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdo e remuneracdo compativel com o
anteriormente ocupado.
Paragrafo Unico — O o¢rgéo de administragdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento de funcionarios em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da
administragao Municipal.

Art. 37 — O Aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por juta
médica oficial.
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§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a capacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera aposentado, na
forma da Legislagdo em vigor.

Art. 38 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
30 entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 39 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

Paragrafo Unico — O servidor em disponibilidade sera reaproveitado prioritariamente, ndo
podendo ser nomeado nenhum servidor antes do reaproveitamento dos servidores em
disponibilidade, salvo para cargos de nivel superior.

CAPITULOII
DA VACANCIA DO CARGO

Art. 40 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| Exoneracéo;

] Demissao;

1] Promocao;

v Acesso,

Vv Readapta¢ao;

Vi Aposentadoria;
Vil Posse em outro cargo inacumulavel;
VIll  Falecimento

Art. 41 - A gxoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragéo oficio dar-se-a:

I Quando n3o satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

Il Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinto a punibilidade para demissdo, por
abandono de cargo;

1] Quando o servidor tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 42 — A exoneracao de cargo em comisséo dar-se-a:
| A juizo da autoridade competente;
] A pedido do préprio servidor.

Art. 43 — O afastamento do servidor da funcéo de diregao chefia e assessoramento dar-se-a:
1 A pedido;
I Mediante dispensa, nos casos de:

a)Promocao;

b)Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcéo;

¢)Por falta de exagao no exercicio de suas atribuicdes, seguido resultado do processo
de avaliagéo, conforme estabelece em Lei e Regulamento;

d)Afastamento de que trata© artigo 119.
Paragrafo Unico — Os cargos em comissao ocupados por servidores do quadro de carreira,
eleitos conforme artigo 130 da Constituicdo Estadual, s6 poderdo ser exonerados a pedido ou
quando comprovadamente através de processo administrativo, agir contra interesses do
municipio e da categoria que o elegeu.
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_ CAPITULON :
DA PROGRESSAO, ASCENSAO, PROMOGAO E ACESSO.

Art. 44 — Progressio é a passagem do servidor de uma referencia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe e da categoria funcional a que pertenca, obedecidos critérios
especificados para a avaliagio desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira.

Art. 45 — Ascensdo & a passagem do servidor de um nivel para outro sendo posicionado na
primeira classe em referencia ou padrao de vencimentos imediatamente superior aquele em
que se encontrava na mesma carreira.

Art. 46 — Promogao é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior do
respectivo grupo de carreira a que pertencem, obedecidos os critérios de avaliagao,
desempenho e qualificagdo funcional.

Art. 47 — Acesso & a investidura do servidor efetivo na fungdo de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

Art. 48 — Os critérios para aplicacao deste capitulo serdo definidos ao instituir o plano de
carreira.

Paragrafo Unico — Fica segurada a participagdo dos servidores na elaboragao do plano de
carreira e seus critérios.

CAPITULO IV

DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
SEGAO|_
DA REMOGAO

Art. 49 — Remocéo é o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio observadas a lotag@o
existente em cada érgdo, no ambito de mesmo, com ou sem sua mudanca de sede, e sé
podera ser feita:

1 De uma para outra reparticdo da mesma Secretaria;

I De um para outro 6rgao da mesma reparti¢ao.

Paragrafo Unico — Dar-se-a a remocao a pedido para outra localidade, independentemente da
vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de salde do servidor, cénjuge
companheirc ou dependente, condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

Art. 50 — O ato de remover o servidor estudante de uma localidade para outra, ficara suspenso
se na nova localidade nao existir estabelecimento de ensino congénere aquela em que o
interessadce esteja matriculado, devendo permanecer no exercicio do cargo.

§ 1° - Suspender a remocao se o servidor concluir o curso, deixar de cursa-la ou for reprovado
durante 02 (dois) anos consecutivos.

§ 2° - Semestralmente o interessando devera apresentar prova de sua freqiéncia regular do
curso que estiver matriculado perante a reparticao a que seja subordinado.
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DA REDISTRIBUICAO

Art. 51 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com respectivo cargo, para o quadro de
pessoal do mesmo 6rgéo ou entidade, cujos planos de carreira e remuneragao sejam idénticas,
observado sempre o interesse da administragao.

Paragrafo Unico — A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de

pessoal as necessidades dos servidores inclusive nos casos de reorganizagéo, extingao ou
criagdo de érgdos ou entidades.

Art. 52 — Nos casos de extingdo de cargo ou entidades, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade com
remuneragao integral, até seu aproveitamento na forma do artigo 36 desta Lei.

CAPITULOV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 53 — Os servidores investidos em funcéo de dire¢éo ou chefia, e os ocupantes de cargos
em comissd0, terdo substitutos indicados no regimento interno ou no caso de missao
previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O substituto assumira automaticamente o exercicio de direcdo ou chefia,
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

Art. 54 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidade administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

CAPITULO | :
DOS VENCIMENTOS £ DA REMUNERAGAQ

Art. 55 — Vencimentos & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Art. 56 — Remuneracéo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Art. 57 — A remunerac3o total do servidor sera composta exclusivamente do vencimento base e
do adicional por tempo de servico.

Art. 58 — Ao servidor nomeado para o exercicio do cargo em comissao & facultado optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo em comissao.

Paragrafo Unico — O servidor investido em cargo de comisséo de 6rgéo ou entidade diversa
de sua lotagdo recebera a remuneracao de acordo com o estabelecimento do artigo 119 § 1°.

Art. 59 — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.

Art. 60 — E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
semelhantes do mesmo poder ou entre funcionario do executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 81 — Nenhum funcionario podera receber mensalmente a titulo de remuneragao,
importancia superior 8 soma de valores percebidos como remuneragao em espécie a qualquer
titulo pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneragao, o adicional por tempo de servigo e as
vantagens previstas no artigo 83, inciso | a VI.

Art. 62 — O menor vencimento para o servigo publico Municipal € o salario minimo nacional e o
maior vencimento sera igual ao do Prefeito Municipal.

Art. 63 — O servidor perdera:

| Vencimento ou remuneracdo do dia que ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal
ou moléstia comprovada.

Il 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneragdo do dia, quando, comparecer ao
servico com atraso maximo de uma hora, ou quando se retirar antecipadamente.

1l 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneragao mensal durante o afastamento por
motivo de pris3o preventiva, pronincia por crime funcional, condenacao, recorrivel por crime
inafiangavel ou processo no qual haja prondncia com diferenga se absolvida;

v 2/3 (dois tercos) do vencimento ou da remuneracdo durante o periodo de afastamento
em virtude da condenagao por sentenga definitiva, cuja pena nao resulte demisséo;

Paragrafo Unico — E vedado ao servidor Municipal retirar adiantamento de vencimento
superior & remuneragao do més;

Art. 64 — Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragaoc ou provento.

§ 1° - Mediante autorizag@o do servidor podera haver consignagao em folha de pagamento em
favor de terceiros, ou seja, instituicdes de previdéncias, associagdes, sindicatos, pecllio,
seguro € os demais na forma definida em regulamentos instituidos pelas associagbes e
sindicatos dos servidores.

§ 2° - Sob pena de responsabilidade a autoridade que determinar o desconto em folha de
pagamento para instituicées de previdéncias ou associagoes, devera efetivar o repasse do
desconto no prazo maximo dos 05 (cinco) primeiros dias Uteis do més subsequente.

Art. 65 — As reposicoes e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais néo
excedentes a décima parte da remunerag&o ou provento.

§ 1° - Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas, podera implicar processo disciplinar para apuragao de responsabilidade e aplicagdes
das penalidades cabiveis.

§ 2° - Nos casos de comprovada ma fé e abandono de cargo, a reposigdo devera ser feita de
uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive no que se refere a inscricao na
divida ativa.

Art. 66 — O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Paragrafo Unico — A n&o quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo na
divida ativa.

Art. 67 — O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objetos de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 68 — O pagamento da remuneragao dos servidores publicos dar-se-4 até o dia dez do més
seguinte ao que se refere.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 69 — Além dos vencimentos poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| Indenizacgao;
1l Gratificacdes e Adicionais.

§ 1° - A indenizaco néo se incorpora ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos €
concessodes indicados em Lei.

Art. 70 — As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 71 — As vantagens por exercicios de cargos de confianga nao integram os vencimentos,
como tal o servidor as perdera com a saida do cargo.

Art. 72 — Como vantagens pessoais entendem-se os avangos por tempo de servigo e por nivel
de escolaridade.

Paragrafo Unico — Os critérios para a aplicagéo deste artigo no que se refere a avancgos por
niveis de escolaridade serdo definidos ao ser instituido o Plano de Carreira.

SEGAO!
DAS INDENIZACOES

Art. 73 — Constituem indenizagdes ao servidor:
I Ajuda de custo;

I Diarias;

] Transporte;

Art. 74 — Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a sua concessao, seréo
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAOQ |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 75 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do servidor que,
no interesse do servigo passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da administracdo as despesas com transporte do servidor e de sua
familia, bem como de um empregado domestico, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo de
transporte para a localidade de origem dentro do prazo de 06 (seis) meses, contados do obito.

Art. 76 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do cargo do servidor conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 02 (dois)
meses de remuneragao.
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Art. 77 — N3o sera concedida a ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 78 — N3o sera concedida a ajuda de custo aquele, que sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissao, com mudancgas de domicilio, inclusive, quando retorne ao
domicilio de origem.

Art. 79 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, néo
se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico — N&do havera obrigacdes de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragdo de oficio, ou retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 80 — O servidor que, se afastar do Municipio, a servi¢o, em eventual ou transitorio fara jus
3 passagem e didria para cobrir as despesas de pousada, alimentag&o, locomogéo urbana e
rural, conforme Legislagdo Municipal Vigente.

Art. 81 — O servidor que receber diaria e nao se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 82 — conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realiza despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogéo para execugao de servicos externos por forcas das
atribuicbes préprias do cargo, conforme regulamento.

Paragrafo Unico — Considera-se como meio préprio de locomogdo para fins deste artigo,
veiculos oficiais do municipio

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICICNAIS

Art. 83 — Além da remuneragao e das indenizagdes previstas nesta Lei, poderdo ser deferidas
aos servidores as seguintes gratificagdes adicionais:

| Adicional por tempo de servico;

Il Gratificagao natalina;

1 Adicional pelo exercicio de atividade insalubres. perigosas ou penosas;

v Adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios;
V Adicional noturno;

VI Adicional de férias.
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SUBSEGAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 84 — A gratificagéo natalina corresponde a um doze avos da remuneracéo a que o servidor
fizer jus a0 més de dezembro por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 85 — A gratificagdo natalina sera paga, obrigatoriamente, no més do aniversario do
servidor.

Art. 86 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivos exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneracao.

Paragrafo Unico — O servidor exonerado tera direito a gratificagéo natalina proporcional aos
meses de efetivo exercicio.

Art. 87 — A gratificagéo natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria. '

SUBSEGCAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 88 — O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 1% (um por cento), por ano de
servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento base, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 1° - O servidor n3o fara jus ao adicional por tempo de servico no periodo em que estiver
cumprindo o estagio probatorio

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional por tempo de servico na proporgao de 3% (trés por cento)
no més que completar o estagio probatério e a partir dai na proporgao de 1% (um por cento)
por ano de servico publico efetivo.

SUBSEGAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE PENOSAS.

Art. 89 — Os servidores que trabalharem habitualmente em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas ou radiativas ou ainda com risco de vida, fazem jus a um
adicional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condicdes ou dos riscos que deram a causa a sua concessao.

§ 2° - O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade € de periculosidade, devera optar
por um deles.

§ 3° - Caberd a administragdo Municipal exercer permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais, insalubres ou’perigosos.

§ 4° - A servidora gestante ou lactante, sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagao,
das operagdes ou locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locais salubre e
n&o perigoso e ndo penoso. :
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Art. 90 — Na concessao dos adicionais de penosidade insalubridade e de periculosidade seréo
observados as situacdes especificadas na Legislagéo pertinente aplicavel ao servidor publico.

Art. 91 — O adicional de atividades penosas sera devido ao servidor em exercicio em
localidade, cujas condicdes de vida o justifiquem nos termos, condicbes e limites fixados em
regulamento.

Art. 92 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radiativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizantes n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na Legislagao propria.

Paragrafo Unico — os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
meédicos oficial a cada 06 (seis) meses.

SUBSEGAO VI ;s
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 93 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de no minimo 50%
(cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) em
feriados e finais de semana..

Art. 94 — Somente sera permitido servico extraordinario para atender situacdes excepcionais e
temporarias respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, conforme se dispuser em
regulamento.

SUBSECAO Vil
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 95 — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de mais 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora com 52(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remunerag&o prevista no artigo 93.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 96 — Independente de solicitagio sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer funcdo de direcao, chefia, assessoramento,
assisténcia ou ocupar cargo em comissao a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 97 — O servidor em regime de acumulagao legal percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneracéo do cargo em que for gozar as férias.
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CAPITULO Ill
DAS FERIAS

Art. 98 — O servidor fara jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, mediante comprovada a necessidade do
servico exceto o que dispuser em Lei especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 3° - Fica proibida a contagem em dobro, de férias ndo gozadas, para fins de aposentadoria e
promogao, antiguidade acumuladas por mais de 02 (dois) periodos.

§ 4° - Para o gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada a escala a ser
organizada pela reparticéo.

Art. 99 — Quando em gozo de férias, o servidor tera direito a receber como adiantamento, 01
(um) més de vencimento.

Art. 100 — O pagamento da remuneragéao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° - Para fins de concessdo do abono referido no paragrafo anterior, fica condicionada a
expressa concordancia da administragéo.

§ 3° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 101 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancias
radiativas gozara obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre, de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese a acumulagao.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que
trata o § 3° do Art. 100.

Art. 102 - E proibida a transferéncia e remogéo do servidor quando em gozo de férias.

Art. 103 — As férias somente poder@io ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico definidos em Lei, devendo o periodo interrompido ser gozado imediatamente,
apds a cessacao do motivo de interrupcao.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 — Conceder-se-a ao servidor licenga:
| Por motivo de doenga em pessoas da familia;
Il Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
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1]} Para servigo militar;
v Para atividade politica;

V Prémio por assiduidade;

VI Para tratar de interesse particular;

Vi Para qualificagéo profissional;

VIl Para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico da junta oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos dos incisos I1, 111, VI, VIl e VIl deste artigo.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso | deste artigo, ressalvada a hipétese no artigo 106 e seus paragrafos.

Art. 105 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO Il y
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 106 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, enteado e colateral consangtiineo ou afim
até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestado simultaneamente com o exarcicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta
médica oficial, e excedendo esse prazo, sem remuneragao.

SECAO Il .
DA LICENGA POR MOTIVC DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 107 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar coénjuge ou companheiro
que for deslocado para outro ponto do Municipio, do territério nacional, para o exterior ou para
o0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivos e Legislativos.
§ 1°- A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracéao.
§ 2° - Na hipétese de deslocamento acontecer dentro do Municipio, o servidor podera ser
lotado provisoriamente, desde que para o exercicio de atividade compativel com seu cargo.
SECAO IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 108 — Ao servidor convocado para servico militar sera concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na Legislagcao especifica.
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Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar tera 30 (trinta) dias, sem remuneracgéo, para
reassumir o exercicio do cargo. ;

SEGAO V y
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 109 — O servidor tera direito a licenga sem remuneragao, durante o periodo que mediar a
sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fungdo e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagao ou fiscalizagéo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral, até o décimo dia seguinte ao pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da elei¢éo, o
servidor fara jus a licenga como se em exercicio estivesse com o vencimento de que trata o
artigo 55.

SEGAO VI
DA LICENGA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 110 — Apds cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico Municipal,
o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracio do cargo efetivo.

§ 1° - Para fins da licenga prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servigo
desde o seu ingresso no servigo plblico municipal.

§ 2° - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que se trata o artigo, em até 03 (trés)
parcelas, desde que defina previamente 0s mesmos para gozo de licencga.

§ 3° - Vencido o periodo aquisitivo da licenga Prémio o servidor podera apresentar
requerimento com a opcéo pelo gozo, fracionado ou integral.

§ 4° - Fica vedado o acumulo de 2 periodos aquisitivos de licenca Prémio por Assiduidade.

Art. 111 — Nao se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
I Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
1l Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) Licenga para tratar de interesse particular;
¢) Condenagao e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
Paragrafo Unico —As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporgéo de um més para cada trés faltas.

Art. 112 — O numero de servidores em gozo simultanea de licenga prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade.

Art. 113 — Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o 6rgao de lotagdo devera

proceder anualmente escala dos servidores.
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SEGAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 114 — A pedido do Servidor e sem prejuizo do servi¢o sera concedida, ao servidor Publico
Municipal, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos
consecutivos, sem direito a vencimentos.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.
§ 2° - N&o se concedera nova licenga antes de decorrido 01 (um) ano do término da anterior.

§ 3° - Tera direito a requerer licenga para tratar de assuntos particulares, todos os servidores
publicos, concursados.

I — Os servidores publicos em estagio probatério, terdo direito a licenga para tratar de assuntos
particulares desde que tenham cumprido pelo menos 2/, (dois tergos) do estagio probatorio.

§ 4° — O numero maximo de servidores em gozo da licenca prevista neste artigo ndo podera
ser superior a 20% dos servidores pUblicos municipais concursados.

§ 5° - O requerente aguardara, em exercicio no cargo, a publicacdo do ato de Licenca, que
devera ser publicado no prazo Maximo de 30 dias a partir da data do requerimento do servidor.

SECAO VIl
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 115 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associagdo de classe de ambito Municipal com a remuneragéo do
cargo efetivo, observado o disposto no artigo 129.

Paragrafo Unico — A licenca tera durag&o igual a do mandato, podendo ser prorrogado de
diregdo ou representacéo, até o maximo de 03 (trés) servidores por entidade.

SEGAOIX _
DA LICENGA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 116 — A licenga para qualificagéo profissional se dara com prévia autorizagéo da
autoridade competente e consiste no afastamento do servidor de suas funcbes, sem prejuizo
de seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera
concedido para frequéncia de cursos de formagdo, treinamento, aperfeicoamento
especializagao profissional ou em nivel de pés-graduagao e estagio, no pais ou no exterior, se
de interesse do Municipio.

Art. 117 — Para concesséo da licenga de que trata o artigo anterior, terdo preferéncia os
servidores que satisfagam os seguintes requisitos.

| Residéncia em localidade onde ndo existem unidades universitarias ou faculdades
isoladas;

1] Experiéncia no maximo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;

1] Cursos correlacionados com a area de atuacao.

Art. 118 — Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servico ou em outra de
facil acesso, em lugar de licenga sera concedida simples dispensa do expediente pelo tempo
necessario a freqiiéncia regular do curso.
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Paragrafo Unico — A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente mediante
freqUéncia regular do curso.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO
SEGAO | S hs
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 119 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos
Poderes do Municipio, dos Estados, do Distrito Federal, da Unio, nas seguintes hipéteses:

I Para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

I Em casos previstos em leis especiais;

§ 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgéo ou entidade
cessionaria.

§ 2° - Mediante autorizag@o da Prefeitura Municipal, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro érgio da administragdo publica Municipal que ndo tenha quadro proprio de
pessoal, para fins determinado e a prazo certo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 120 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| Tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital, ficara afastado do cargo;
| Investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;
[} Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,
b) N&o havendo compatibilidade de horarios sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao;
c) N&o podera exercer cargo em comissdo ou de confianga na administragdo publica,
de livre exoneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista, ndo poderd ser removido,
redistribuido de oficio para localidade diversa onde exerce o mandato.

SECAO I K
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 121 — O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou miss&o oficial, sem
autorizag@o do Prefeito Municipal ou Presidente do Poder Legislativo.

§ 1° - A auséncia ndo excedera de 04 (quatro) anos e, finda a misséo ou estudo, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.
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§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneracéo ou
licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 122 — O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a op¢ao pela remuneragéo.

Art. 123 - O afastamento para o estudo ou missdo no exterior obedecera ao disposto em
Legislagao especifica.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 124 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| Por 01 (um) dia, para doacgéo de sangue;
| Por 02 (dois) para se alistar como eleitor;
1] Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, filhos, enteados menor
sob guarda ou tutela, irméao e avos.

Art. 125 — Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartico, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao de horario no 6rgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

Art. 126 — Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da administracdo, &
assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicéo de
ensino congénere, em qualquer época, independente da vaga, na forma e condigdes
estabelecidas na Legislagao especifica.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos
ou enteados do servidor, que vivem na sua companhia, bem como menores sob sua guarda,
com autorizag&o judicial.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico Municipal, inclusive o
prestado as Forgas Armadas.

Art. 128 — A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 129 — Além das auséncias ao servigo previstos no artigo 124, serdo considerados como de

efetivo exercicio os afastamentos em virtude:

| Férias;

Il Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou entidade dos poderes do
Municipio, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido;
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Il Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territorio Nacional, por nomeagéao do Governo Municipal;

v Participagao em programas de treinamento regularmente instituido;

Vv Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogédo por merecimento;

Vi Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

Vil Miss3o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

Vill  Licenga:

) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da prépria saude, até os 02 (dois) anos;
) Por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;
d) Prémio por assiduidade;
e) Por convocagao para o servigo militar;
f) Licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;
g) Licenca para tratamento de salide em pessoas da familia;
h) Para desempenho de mandato classista;
iy Para o desempenho de mandato, classista, exceto para efeitos de promocao por
merecimento e de licenca especial.
IX Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagao para integrar
representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica.

Art. 130 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I O tempo de servigo publico Federal, Estadual e Municipal, mediante comprovacao do
servico prestado e do reconhecimento da previdéncia social;

Il A licenca para atividades politicas no caso do artigo 120 paragrafo 2°

] O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo publico Municipal;

v O tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Social, e apds
decorrido 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico.
\'} O tempo de servico relativo ao tiro de guerra;

§ 1° - O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado em
dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver correspondente na Legislagao
Estadual.

§ 2° - O tempo em que o servidor aposentado ou em disponibilidade sera apenas contado para
nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Seréa contado, em dobro, o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em operagao
de guerra.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 131 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.
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Art. 132 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
através daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerendo.

Art. 133 — Cabe pedido de reconsideragio & autoridade que houver expedido o ato ou
preferido a primeira decisa@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 134 — Cabera recurso:

| Do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;

I Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

Paragrafo Unico — O recurso sera dirigido @ autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente em escala ascendente as demais
autoridades.

Art. 135 — O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 136 —O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.
Paragrafo Unico — Em caso de provimento de pedido de reconsiderago ou de recurso, os
efeitos da decis&o retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 137 — O direito de requerer prescreve:

| Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacgio de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial a créditos resultantes das relagbes
de trabalho;

| Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato

impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 138 — O pedido de reconsideragao e o recurso quando cabiveis interrompem a prescri¢éo.
Paragrafo Unico — Interrompida a prescri¢gdo o prazo comecara a correr pelo restante, no dia
em gue cessar a interrupgéo.

Art. 139 — A prescrigdo é de ordem publica n&o podendo ser relevada pela administragao.

Art. 140 — Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou documento
na reparticao ao servidor ou procuradoria por ele constituido.

Art. 141 — A administraco devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidades.

Art. 142 — Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 143 — Sao deveres dos funcionarios:

| Exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;
Il Ser leal as instituicdes a que servir;

1] Observar as normas legais e regulamentares;

v Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
\'} Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas
pelo sigilo;

b) A expedicdo de certidées requeridas para defesa do direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;
c) As requisigdes para a defesa da fazenda Publica Municipal;

Vi Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo de cargo;

Vil Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio pblico;

VIl Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX Manter conduta compativel com moralidade administrativa;

X Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl Tratar com urbanidade as pessoas;

Xl Representar contra ilegalidade ou omissao de poder;

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xll, sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representante direito e defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 144 — Ao servidor Publico & proibido:

| Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

1l Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparti¢do;

1] Recusar fé a documentos publicos;

v Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
servigo,
Vv Referir-se de modo depreciativo ou desrespeito @ autoridades plblicas ou aos atos do

Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servigo, trabalho

assinado;

Vi Cometer a pessoa estranha a reparticio fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicio que seja sua responsabilidade ou de ser subordinado;

vil Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagéo a associacéo profissional ou
sindical ou a partido politico;

VIl Manter sob sua chefia imediata em cargo ou fungdo de confianca, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

X Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com 0 municipio;
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Xl Atuar, como procurador ou intermediario junto a reparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

Xl Receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicdes;

Xlll  Aceitar comiss3o, emprego ou pens3o de qualquer natureza, sem licenca do Governo
Municipal;

XIV  Praticar usura sob qualguer de suas formas;

XV Proceder de forma desidiosa;

XVl  Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares;

XVIl Cometer a outro servidor, atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncias e transitorias;

XV Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;
XIX Promover manifestagdes de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 145 — Ressalvados os casos previstos na constituicdo, € vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundacées publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados,
do Territério e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que legal fica condicionada a comprovagédo de
compatibilidade de horario.

Art. 146 — O servidor n3o podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em o6rgaos de deliberagéo coletiva.

Art. 147 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumula licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, recebendo a remuneracgéo do cargo em comissao facultando-lhe a opgao pela
remuneragao.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo ocorreré apenas em relagao a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios, podendo optar pela remuneragao do cargo se
essa for maior.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148 — O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuigoes.

Art. 149 — A responsabilidade civil decorre do ato omisso, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1° - A indenizacéo do prejuizo dolosamente causado ao operario somente sera liquidado na
forma prevista no artigo 63, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela
via judicial;

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros respondera o servidor perante a fazenda
municipal, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de requerer o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 150 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencées imputadas ac servidor
nessa qualidade.

Art. 151 — A responsabilidade civil-administrativa, resulta de ato omisso ou comissivo praticado
no desempenho de cargo ou fungio.

Art. 152 — As sancgdes civis penais e administrativas, poderao acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 153 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastado no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 154 — S&o0 penalidades disciplinares:

| Adverténcia;

1l Suspenséo;

1] Demissao;

v Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
Vv Destituicao de cargo em comissao;

Vi Destituicdo de funcido comissionada.

Art. 165 — Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as circunstanciam
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

Art. 156 — A adverténcia sera por escrito, nos casos de violacao de proibicdo constante do
artigo 142, incisos | a VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regimento ou
norma interna, que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 157 — A suspensao sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicées que ndo justifiguem infragcdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensado de até 15 (quinze) dias o servidor que injustificadamente
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspens@o podera ser
acrescida de multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer no servigo.
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Art. 158 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 01 (um) ano e 02 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 159 — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
I Crime contra a administracéo publica;

Il Abandono de cargo,

[} Inassiduidade habitual;

v Improbidade administrativa;

\'% Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

Vi Insubordina¢do grave em Servigo,

Vil Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIl Transgressao do artigo 144, incisos IX a XIX;

IX Revelacio de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X Lesao aos cofres publicos e dilapidagéo de patriménio municipal;

Xl Acumulacgdo ilegal de cargos ou fungdes publicas apds constatagdo em processo
disciplinar;

Xl Corrupcao;

Art. 160 — Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungdo exercida em outro
6rgao ou entidade, a demisséo Ihe sera comunicada.

Art. 161 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissé&o.

Art. 162 — A destituicio de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspens&o e de demissao.

Art. 163 — A demisséo ou destituicao de cargo em comissao, Nos casos dos incisos IV, VII, X e
X! do artigo 159, implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario sem prejuizo da
acado penal cabivel.

Art. 164 — A demissio ou destituicdo de cargo em comiss&o, por infringéncia do artigo 144,
incisos IX e XI incompatibilizar o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 159, incisos, |1V, VIII, X
e Xl.

Art. 165 — Configura o abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 166 — Entende-se por inasiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 167 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.

Art. 168 — As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| Pelo Prefeito Municipal, ou pelo Presidente do Poder Legislativo, quando se tratar de
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo poder 6rgao ou entidade.

I Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso | quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias.

n Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

v Pela autoridade que houver feito & nomeagdo que quando se tratar de destituicao de
cargo em comiss&o de n&o ocupante do cargo efetivo.

Art. 169 — A acéo disciplinar prescrevera:

I Em 05 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicéo de cargo em comissao,

Il Em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo;

Il Em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo ocorre a partir da data em que o fato ou transgressao se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo prevista na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instalacdo de processo interrompe a prescrigdo, até a
decisao final proferida, da autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricao este recomegara a correr pelo prazo restante, a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

§ 5° - Decorrido o prazo legal para o disposto no paragrafo terceiro, sem a concluséo e o
julgamento, recomegara a correr o curso de prescrigcao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a
promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

Art. 171 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham identificacdo e o endereco do denunciante o sejam formulados por escrito,
confirmado autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao disciplinar e ou
ilicito penal, a denuncia seré arquivada por falta de objeto.

Art. 172 — Da sindicancia podera resultar:
| Arquivamento de processo,
I Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias.
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| Instalacao de processo disciplinar.
Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.

Art. 173 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseja a imposi¢éo de penalidade de
suspensdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comisséo, sera obrigatoriamente a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
iregularidade a autoridade, instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 175 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, o que tenha relagdes
imediatas, com a atribui¢cdes do cargo em que se encontra investido.

Paragrafo Unico — Para aplicagéo das penas previstas no artigo 163, ensejara a instauracao
do processo de que trata este artigo.

Art. 176 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo tera como secretario o designado pelo seu Presidente, podendo a indicagéo
recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado consangiiineo ou afim em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 177 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério e elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse
da administragéo.

Paragrafo Gnico - As reunides e as audiéncias das comissdes ter&o carater reservado.

Art. 178 — O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| Instauracdo com a publicagdo de ato que constituir a comissao;

] Inquérito administrativo, que compreende instrugéo defesa e relatorio;
1l Julgamento.

Art. 179 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederao a 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacg&o por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 1° - Decorrido, sem que seja apresentado o relatério conclusivo, a autoridade competente
devera determinar a apuragéo e a responsabilidade dos membros da comiss&o.

§ 2° - Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 3° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que devera detalhar as deliberacdes
adotadas.

SEGAO|
DO INQUERITO

Art. 180 - O inquérito administrativo obedecera aos principios do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 181 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucdo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir a infragéo esta capitulada
com ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos no Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 182 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento, acareagdes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 183 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo em qualquer fase,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera delegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 184 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicado ao chefe de reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e hora
marcada para a inquiricao.

Art. 185 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serzo inquiridas separadamente;

§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao
entre os depoentes.

Art. 186 — Concluida a inquiricdo das testemunhas a comiss@o promovera interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 184 e 185.
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagao entre eles.

§ 2° - O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo as
testemunhas, sendo-lhes vedada interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem
reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 187 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade competente que ela seja submetida a exame junta médica oficial, da qual participe
pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, apdés a expedicéo do laudo pericial.

Art. 188 — Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indicagéo do servidor com a
especificacdo dos fatos a ele imputado e das respectivas provas.

§ 1°- O indiciado sera citado por mandato expedido pelo Presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias assegurando-lhe vista do processo na
reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligencia reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comisséo que faz a
citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 189 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 190 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao na localidade do dltimo
domicilio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicac¢éo do edital.

Art. 191 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por tempo nos autos do processo e devolvera o prazo para
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 192 — Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos assuntos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatério sera conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Avenida dos Imigrantes - S/N° = Centro - Santa Cruz do Xingu — MT-CEP: 78664-000-Fone -3594 1000 / 1057 / 1092
E-mail: prefeitura@santacruzdoxingu.mt.gov.br

ADM: 2009/2012 (’% 0~



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU
CNPJ: 04.178.518/0001-70

§ 2° - O processo disciplinar, com relatério da comissao, indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 193 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

SEGAOII
O JULGAMENTO

Art. 194 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora preferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidades de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 168.

Art. 195 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda - 1a, ou
isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 196 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissAo, para a instauragao de
NOVO Processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implicara a nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescri¢ao de que trata o artigo 169, paragrafo
2° sera responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo IV desta Lei.

Art. 197 — Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro
de fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 198 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agéo penal, ficando traslado na reparticao.

Art. 199 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrido & exoneragao de que trata o artigo 42, paragrafo Unico, inciso |, o
ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 200 — Sera assegurado transporte e diarias:

| Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigédo de testemunha denunciado ou indiciado;

il Aos membros da comiss30o e ao secretario, quando obrigado a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagéo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
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SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 201 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do acusado a reviséo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 202 — No processo, revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 203 — A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Paragrafo Unico — Deferida a peti¢éo a autoridade competente providenciara a constituicéo da
comisséo, no forma do artigo 176.

Art. 204 — O requerimento de revisdo de processo sera dirigido & autoridade competente, que
se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Art. 205 — A revis&o ocorrera em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 206 — A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 207 - Apl icam-se aos trabalhos da comissdo revisora no que couber, as normas &
procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 208 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo

168 desta Lei.
Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 209 — Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
estabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo de cargo em
comisséo que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico: Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 210 — O municipio continuara mantendo com o INSS — Instituto Nacional de Seguridade
Social, para seguridade social, dos servidores Municipais e seus dependentes.
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Art. 211 — A seguridade social, de que trata o artigo anterior, visa a dar cobertura aos riscos a

que se estdo sujeitos os servidores e seus dependentes, e compreende um conjunto de

beneficios e agdes que atendem as seguintes finalidades.

| Garantir meios de subsisténcias nos eventos de doencgas, invalidez, acidentes em
servicos, inatividade, falecimento e reclusao;

Il Protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;

] Assisténcia a saude.

Paragrafo Unico — Os beneficios ser@o concedidos nos termos e condicoes estabelecidas

para os segurados no INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 212 — Os beneficios, servicos e demais prestagdes devida aos servidores Municipais,
resumem-se praticamente no seguinte:
1 Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de servico;
d) aposentadoria especial;
e) auxilio — doenca;
f) auxilio — natalidade;
g) auxilio — funeral;
h) salario - familia;
i) salario — maternidade;
j) abono de permanéncia em servigo;
1) prestagdes por acidente de trabalho;

Il Quanto ao dependente:
b) Pensao por morte;
c) Auxilio —reclusao;

1] Quanto ao segurado e dependente:
a) Pecllio;
b) Servigo social;
c) Reabilitacdo Profissional.

Art. 213 - Os beneficios, servicos e prestagio sdo postos ao funcionario publico nos casos €
condices previstos nos artigos 41 e seguintes do Decreto Federal n°. 357, de 07 de Dezembro
de 1991.

Art. 214 — Para a manutengdo da Seguridade Social, junto ao INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social, sera a mesma custeada com o produto de arrecadacdo de contribuicdes
previdenciarias obrigatérias dos servidores e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
Paréagrafo Unico — Ficam os poderes Executivo e Legislativo, dispensados do recolhimento do
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, dos seus respectivos servidores.

Art. 215 - A assisténcia a sadde de funcionario e de sua familia compreende a assisténcia
médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
Satde (SUS).
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TiTULO IV
; CAPITULO UNICO _
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 216 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderéo
ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de prestacao
de servigo.

Art. 217 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse pulblico
as contratacdes que visem a:

| Combater surtos epidémicos;

| Fazer recenseamento;

11 Atender a situagdes de calamidade publica;

v Substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro, conforme Lei
especifica do magistério;

\" Permitir a execucdo de servigo, por profissional de notéria especializagdo e inclusive
estrangeiro nas areas de pesquisas cientificas e tecnologicas;

Vi Atender a outras situagdes da urgéncia que vierem a ser definidas em Lei.

Paragrafo Unico — As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e ndo
poderdo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, exceto nas hipéteses do inciso Il e IV cujo
maximo sera de 24 (vinte e quatro) meses, prazo estes que nao seréo prorrogaveis.

Art. 218 — O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo em jornal de grande circulagao e obedecera aos critérios definidos em regulamento,
exceto na hipdtese prevista nos incisos Ill e VI deste artigo, quando se tratar de situagao
emergencial.

Art. 219 — E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratacdo sob pena de nulidade de contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 220 — Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os padrbes de
vencimento dos planos de Carreira do 6rgéo ou entidade contratante.

Art. 221 — O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 222 — Poder3o ser instituida, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo os seguintes

incentivos funcionais além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| Prémio pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento
da produtividade e a redugaoc dos custos operacionais.

il Concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracgao e elogio.

Art. 223 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art.224 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 225- E vedado exigir atestado de ideclogia como condi¢do para posse ou exercicio de
cargo ou fungao publica.

Paragrafo Unico — Respondera administrativa e criminal a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.
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Art. 226 — Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, os
direitos a livre associagao profissional ou sindical € o de greve, € ainda os seguintes entre os
outros dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato ou associagéo profissional, inclusive como
substituto processual.
b) de inamobilidade de dirigente sindical ou presidente de associagao profissional, até
01 (um) ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;
¢) de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical ou associagao profissional
a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicées definidas em assembléia
geral da categoria.
Paragrafo Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites da lei.

Art. 227 — E vedado ao servidor servir sob a dire¢do imediata de conjuge ou parente até
primeiro grau, salvo em funcéo de confianga ou livre escolha, ndo podendo ultrapassar de 02
(dois) o seu numero.

Art. 228 — Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivem as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel com entidade familiar.

Art. 229 - Para os fins desta Lei, considera-se sede onde a reparticio estiver instalada e onde
o servidor tiver exercicio em carater permanente.

Art. 230 — Quando da fixac&o das condi¢des para realizagdo de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, deverd ser observado que inscricdo do ocupante de cargo publico
independera do limite de idade.

Paragrafo Unico — Ao estipular o limite de vagas, devera ser reservado 20% (vinte por cento)
do quantitativo fixado, para portadores de deficiéncia fisica, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 231 — A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos ressalvados as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragdo, conforme artigo 12 desta Lei.

TITULO X
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 232 — Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico desta Lei, os servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Santa Cruz do Xingu-MT.

Art. 233 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 234 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Santa Cruz do Xingu/MT, em 16 de dezembro de 2010.

EURIPEDES }
Prefeito Municipal
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